
 

 

Threewalls anuncia que Jeffreen M. H. Ash pondrá fin a su mandato 

de 11 años como directora ejecutiva 

Ash dejará su cargo el 30 de septiembre, tras haber reestructurado 

Threewalls en torno a la práctica feminista negra, el apoyo centrado en los 

artistas y una cultura del cuidado; el líder del mundo de las artes, Jamie J. 

Brunson, asumirá el cargo de directora interina. 

 
Jeffreen M.H. Ash, Ph.D. Foto de Shané K Gooding 

Chicago, Illinois, 21 de septiembre de 2026. Threewalls anunció hoy que la Dra. Jeffreen M. H. 

Ash dejará su cargo de directora ejecutiva el 30 de septiembre de 2026, situación que pone fin 

a un mandato de 11 años en el que ha marcado de forma decisiva la misión, los programas y el 

enfoque de la organización en el apoyo a los artistas. Jamie J. Brunson, antigua responsable 

de arte de la organización sin fines de lucro First Person Arts, con sede en Filadelfia, 

desempeñará el cargo de directora interina mientras la Junta Directiva lleva a cabo un proceso 

completo de selección para elegir al próximo director ejecutivo de Threewalls. 

 
Ash se unió a Threewalls en 2015 y lideró su evolución, pasando de un modelo de galería 

tradicional a un espacio en constante evolución dedicado al cuidado de la comunidad y al 

apoyo artístico alineado con ciertos valores. Basándose en las tradiciones del feminismo 

negro y de la diáspora, la organización comenzó a llevar sus programas a los barrios de 

Chicago y a apostar más decididamente por artistas cuyas prácticas, no comerciales, 



experimentales y arraigadas en la comunidad, habían sido ignoradas durante mucho tiempo 

por las estructuras convencionales de financiación y exposición. Ash convirtió la equidad 

racial, el cuidado colectivo y el respeto por el proceso artístico en elementos fundamentales, 

no solo de lo que presentaba Threewalls, sino también de la forma en que la organización 

funcionaba y distribuía sus recursos. 

 
"Jeffreen no se limitó a fundar Threewalls, sino que cambió la forma de entender qué puede ser 

una organización artística y ante quién debe rendir cuentas", afirmó Zoë Charlton, presidenta 

Junta Directiva de Threewalls. "Ella preguntó qué es lo que los artistas necesitan realmente 

para poder ganarse la vida y desarrollar su actividad, y a continuación creó estructuras que 

respondían a esas necesidades: financiación sin restricciones, salarios dignos, recursos para el 

bienestar y programas arraigados en las comunidades. Esa labor exigió visión, rigor y el valor 

necesario para ir más allá de los modelos habituales. Threewalls es una organización más 

sólida y con un propósito más definido gracias a Jeffreen, y su influencia seguirá formando 

parte de nuestra forma de trabajar durante muchos años. Estamos convencidos de que Jamie 

dirigirá Threewalls con esmero y convicción, e impulsará esta misión mientras la Junta lleva a 

cabo una búsqueda minuciosa del próximo director de la organización". 

 
Esa visión se materializó a través de un conjunto de programas y políticas interrelacionados. 

Ash impulsó el Propeller Fund, que prestaba apoyo a proyectos independientes y 

autogestionados en todo el condado de Cook; creó subvenciones de emergencia sin 

restricciones y puso en marcha el Wellness Circle [círculo de bienestar], que ofrecía a los 

becarios y colaboradores acceso a terapia, planificación financiera, talleres sobre justicia en 

materia de discapacidad y asesoramiento digital. En 2024, Threewalls publicó su Política 

salarial: de subsistir a prosperar, la primera de su tipo, un marco basado en investigaciones y 

datos para una remuneración equitativa y centrada en el bienestar en el ámbito de las artes 

visuales. En conjunto, estas iniciativas promovieron un principio que definió el mandato de Ash: 

se debe apoyar a los artistas como personas en su totalidad y proporcionarles las condiciones 

necesarias no solo para vivir, sino para prosperar. Ash también desarrolló programas que 

acercaron el arte contemporáneo a las experiencias vividas por las comunidades. In-Session 

[en sesión], lanzada en 2017, creó un foro interdisciplinar dedicado a la lectura, el diálogo y el 

intercambio cultural. RaD Lab+Outside the Walls [RaD Lab+Más allá de los muros] permitió a 

los artistas plasmar su investigación continuada sobre la justicia racial en instalaciones 

públicas, exposiciones e intervenciones en distintos barrios de Chicago. Culture of Care 

[cultura del cuidado] creó un espacio habitual para el descanso, la sanación, la reflexión y la 

alegría radical, mientras que el proyecto del 20.º aniversario, Dreaming of a Future [soñando 

con un futuro], situó la metodología de Threewalls en el marco de una historia más amplia de 

los espacios artísticos negros y la resistencia colectiva. 

 
Más recientemente, Ash lideró la transformación de RaD Lab+Outside the Walls en RaDLOW 

3.0, que amplía el alcance de Threewalls más allá de Chicago mediante una iniciativa nacional 

de subvenciones que distribuirá $372,000 en fondos sin restricciones a 31 artistas, colectivos y 

proyectos colaborativos de todo Estados Unidos en 2026. El programa confía en que los 

beneficiarios utilicen los fondos allí donde más se necesiten, ya sea en producción creativa, 

investigación, descanso o gastos personales o profesionales. 

 
"Ha sido un privilegio crear un lugar en el que las personas marginadas se vieran reflejadas y 

se sintieran bienvenidas para ocupar su espacio", afirmó Ash. "Mi paso por la organización me 



brindó la oportunidad de poner en práctica mis conocimientos sobre el liderazgo feminista 

negro, la filantropía y lo que significa apoyar a los artistas como personas en su totalidad. 

Threewalls encarna las posibilidades que surgen cuando ampliamos nuestra imaginación. La 

transformación de la organización en un espacio de invitación, colaboración y atención no se 

llevó a cabo en solitario. Esto fue posible gracias a que los artistas nos expresaron lo que 

necesitaban, a que el personal y los miembros de la junta de administración se mostraron 

dispuestos a cuestionar las formas de trabajo habituales, y a que las comunidades confiaron en 

que estaríamos presentes y los escucharíamos. Me voy con una profunda gratitud por lo que 

hemos logrado juntos y con la confianza de que Threewalls seguirá evolucionando sin perder 

los valores que lo definen". 

Además de dirigir Threewalls, Ash mantuvo una trayectoria reconocida internacionalmente 

como curadora, académica e historiadora del arte público. Entre sus proyectos curatoriales se 

encuentra AFRICOBRA: Nation Time [AFRICOBRA: la hora de la nación], presentada en Ca’ 

Faccanon, en Venecia, como evento colateral oficial de la 58.ª Bienal de Venecia; 

AFRICOBRA: Messages to the People [AFRICOBRA: mensajes dirigidos al pueblo], que se 

estrenó en el Museo de Arte Contemporáneo de North Miami y Augusta Savage: Renaissance 

Woman [Augusta Savage: mujer renacentista], organizada por el Museo de Arte y Jardines 

Cummer de Jacksonville, Florida, antes de viajar a la Sociedad Histórica de Nueva York, el 

Museo de Arte Palmer y la Galería y Jardines Dixon. Entre sus proyectos adicionales se 

encuentran Process [proceso], SILOS, presentados por primera vez en el Museo de la 

American University de Washington, D. C. y Dreaming of a Future, un proyecto de arte público 

a escala de toda la ciudad presentado por Threewalls en Chicago. Entre sus libros se 

encuentra Augusta Savage: Renaissance Woman, AfriCOBRA: Messages to the People y 

Etched in Collective History [grabados en la historia colectiva]. Asimismo, ejerció de narradora 

y asesora de contenidos en el documental Searching for Augusta Savage [buscando a Augusta 

Savage], que amplió su dilatada labor para subsanar las lagunas existentes en la 

documentación sobre los artistas y movimientos negros. 

Jamie J. Brunson es un directivo del ámbito artístico, narrador y estratega especializado en el 

arte como herramienta de impacto social, con 30 años de experiencia en el sector cultural. En 

la actualidad dirige Storytelling in Action, una consultoría que utiliza la narración de historias y 

la participación del público para crear comunidad y promover el impacto social. Anteriormente, 

ocupó durante 13 años el cargo de directora ejecutiva de First Person Arts, una organización 

sin fines de lucro con sede en Filadelfia dedicada a difundir historias personales a través de 

eventos en directo, talleres, festivales y medios de comunicación. Su compromiso de larga data 

con un trabajo centrado en los artistas 

y sensible a las necesidades de la comunidad se alinea estrechamente con los valores de 

Threewalls, gracias a su amplia experiencia en el desarrollo de programas y alianzas que 

conectan la práctica artística, la experiencia vivida y los problemas sociales más amplios. 

 
En los próximos meses se darán a conocer más detalles sobre el proceso de selección a nivel 

nacional para el próximo director ejecutivo de Threewalls. 

 
Acerca de Threewalls 

Threewalls, un espacio artístico de la comunidad negra en constante evolución, fomenta 

prácticas artísticas contemporáneas que responden a las experiencias vividas, promoviendo 

vínculos que van más allá del arte. Fundada en 2003, la organización sigue fiel a su objetivo de 

apoyar a los artistas que, a menudo, se ven marginados debido a sus prácticas no comerciales 



y experimentales. Threewalls se centra en artistas que, históricamente, han sido excluidos del 

apoyo financiero, curatorial y programático a través de obras desarrolladas en el marco de las 

tradiciones feministas negras y de la diáspora. Sus programas dan protagonismo a los artistas, 

descentralizan la creación artística y la programación, y fomentan la visibilidad y la 

participación entre los artistas y las comunidades. Obtenga más información en: 

www.three-walls.org 

 
Contacto de prensa 

Destanie Martin-Johnson / Joanna Yamakami 

Resnicow y Asociados 

dmartin-johnson@resnicow.com / 

jyamakami@resnicow.com 212-671-5172 / 212-671-5164 
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